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Parte |
DO CONTRATO
Artigo 1.2
Objeto
O presente caderno tem como objeto a aquisicdo de servigos de seguranca e saide no
trabalho — anos 2021-23, conforme a Parte Il — Clausulas Técnicas deste Caderno de
Encargos.
Artigo 2.2

Forma e documentos contratuais

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos (Esta
disposi¢cdo apenas é aplicdvel quando o contrato for reduzido a escrito, cfr. artigos
94.2 e 95.2 do Cddigo dos Contratos Publicos).

2. Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos identificados pela
entidade convidada, desde que esses erros e omissdes tenham sido
expressamente aceites pelo drgao competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativas ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ndmero anterior, a
respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse
mesmo diploma legal.

Artigo 3.2
Critério de adjudicacdo
O critério de adjudicacdo a aplicar é a proposta de mais baixo preco (Avaliagdo do
preco ou custo enquanto unico aspeto da execu¢do do contrato a celebrar).

Artigo 4.2
Duragdo do contrato
O contrato de prestagao de servigos tem a duragao de 24 meses.
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Artigo 5.2
Obrigacdes do adjudicatario
1. O adjudicatdrio obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e
competente, utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o
zelo e a pontualidade préprios das melhores praticas.
2. Constituem ainda obriga¢Oes do adjudicatario:

a) Apresentar os documentos de habilitacdo a que estao obrigados, nos termos do
artigo 81.2 do CCP;

b) Efetuar a prestacdo dos servicos conforme as Especificacdes Técnicas e requisitos
minimos constantes do caderno de encargos;

c) O adjudicatario obriga-se a recorrer a todos os meios humanos e materiais que
sejam necessarios e adequados a execuc¢do do contrato;

d) Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, a entidade
adjudicante, o fato que torne total ou parcialmente impossivel a manutencdo
dos bens objeto do procedimento, ou o cumprimento de qualquer outra das suas
obrigacdes nos termos do contrato celebrado com a entidade adjudicante;

e) Nao alterar as condi¢des do procedimento fora dos casos previstos no caderno
de encargos;

f) N&o subcontratar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto do contrato, sem
prévia autorizacdo da entidade adjudicante;

g) Comunicar qualquer fato que ocorra durante a execucdo do contrato e que
altere, designadamente, a sua denominagdo social, os seus representantes
legais, a sua situacao juridica e a sua situagdao comercial;

h) Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer
informacdes que obtenham no dmbito da formacdo e da execucdo do contrato,
nem utilizar as mesmas para fins alheios aquela execucdo, abrangendo esta
obrigacdo todos os seus agentes, funciondrios, colaboradores ou terceiros que
nelas se encontrem envolvidos;

i) Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovacdes, registos e licengas
necessarios para o pontual cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato.

Artigo 6.2
Obrigacoes da entidade adjudicante
Constituem obrigacdes da entidade adjudicante:

a) Pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pelo adjudicatario;

b) Pelo fornecimento dos servicos e bens objeto do contrato, bem como pelo
cumprimento das demais obrigacbes constantes do presente Caderno de
Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao prestador de servigos os pregos
constantes da proposta adjudicada, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, se
este for legalmente devido;
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c) O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas
cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico,
bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagao de marcas registadas,
patentes ou licengas.

Artigo 7.2
Patentes, licengas e marcas registadas
Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da obtencgao
ou utilizacdo, no ambito do contrato, de patentes, licencas ou marcas registadas.

Artigo 8.2
Alteragdes ao contrato
1. Qualquer alteragdo do contrato deverd constar de documento escrito assinado por
ambos os outorgantes e produzird efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2. A parte interessada na alteracdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa
intencdo, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relacdo a data em
gue pretende ver introduzida a alteragao;
3. O contrato pode ser alterado por:
a) Acordo entre as partes, que ndao pode revestir forma menos solene que o
contrato;
b) Decisdo judicial ou arbitral;
c) Razdes de interesse publico.
4. A alteracado do contrato ndao pode conduzir a modificagdao de aspetos essenciais do
mesmo, nem constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Artigo 9.2
Cessao da posi¢ao contratual
A cessdo da posicao contratual obedece ao disposto nos artigos 316.2 a 324.2 do CCP.

Artigo 10.2
Subcontratacao

1. O contrato tem cardcter intuitu personae, pelo que o adjudicatario ndo pode
subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do seu objeto.

2. Excetua-se da proibicdo do numero anterior a subcontratacdo que seja objeto de
autorizacdo prévia e por escrito da entidade adjudicante.

3. Em caso de subcontratacdo, o adjudicatdrio mantém-se plenamente responsavel
pelo fornecimento/prestacdo dos servigos objeto do contrato.

Artigo 11.2
Preco base
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O preco maximo que a entidade adjudicante se dispGe a pagar pela execuc¢do de todas
as prestagdes objeto do contrato a celebrar é de € 30.000,00 (trinta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 12.2
Condigdes de pagamento

1. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da cldusula anterior,
devem ser pagas no prazo de 30 dias apds a rece¢do pela entidade adjudicante das
respetivas faturas, as quais sé podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo
respetiva.

2. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os
respetivos fundamentos, ficando o prestador de servicos obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.

3. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas sao
pagas através de cheque emitido a ordem do adjudicatdrio, ou outro meio
convencionado entre as partes.

Artigo 13.2
Boa-fé
As partes obrigam-se a atuar de boa-fé na execucdao do contrato e a ndo exercer os
direitos nele previstos, ou na lei, de forma abusiva.

Artigo 14.2
Uso de sinais distintivos
Nenhuma das partes pode utilizar a denominagcdo, marcas, nomes comerciais,
logétipos e outros sinais distintivos do comércio que pertengam a outra sem o seu
prévio consentimento escrito.

Artigo 15.2
Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, a entidade

adjudicante pode exigir do prestador de servicos o pagamento de uma pena
pecuniaria, de montante a fixar em fung¢do da gravidade do incumprimento, nos
seguintes termos:
a) Pelo incumprimento das datas e prazos de entrega dos bens objeto do

contrato, até 5 % do valor adjudicado, excluindo o IVA;
b) Pelo incumprimento da obrigagdo de garantia técnica, até 5 % do valor

adjudicado, excluindo o IVA.
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2. Em caso de resolug¢ao do contrato por incumprimento do prestador de servigos, a
entidade adjudicante pode exigir-lhe uma pena pecunidria até 5 % do valor
adjudicado, excluindo o IVA.

3. Ao valor da pena pecunidria prevista no numero anterior sao deduzidas as
importancias pagas pelo prestador de servicos ao abrigo da alinea a) do n.2 1,
relativamente aos bens objeto do contrato cujo atraso na entrega tenha
determinado a respetiva resolugao.

4. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em
conta, nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracao, o grau de
culpa do prestador de servicos e as consequéncias do incumprimento.

5. A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do
contrato com as penas pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que entidade
adjudicante exija uma indemnizacdo pelo dano excedente.

Artigo 16.2
For¢ca maior

1. Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de
qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as
circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato
e cujos efeitos nao lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias,
sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Nao constituem for¢ca maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do
prestador de servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos
ou a grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou
grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) DeterminacGes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador
de servicos de deveres ou dnus que sobre ele recaiam;

d) ManifestacOes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos
de normas legais;
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e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos
Cuja causa, propagacao ou proporc¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou
ao incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo
devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de for¢a maior
deve ser imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao
impedimento resultante da forga maior.

Artigo 17.2
Resolugdo por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na lei, a

entidade adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o

prestador de servigos violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes

gue lhe incumbem, designadamente nos seguintes casos:

a) Atraso, total ou parcial, na entrega dos bens objeto do contrato superior a 30
dias ou declaracdo escrita do prestador de servicos de que o atraso em
determinada entrega excedera esse prazo.

2. O direito de resolugao referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragao
enviada ao prestador de servicos e ndo determina a repeticdo das prestagdes ja
realizadas, a menos que tal seja determinado pela entidade adjudicante.

Artigo 18.2
Resolugdo por parte do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolu¢do previstos na lei, o prestador de
servigos pode resolver o contrato quando:

a) Qualguer montante que lIhe seja devido esteja em divida ha mais de um ano.

2. Odireito de resolucdo é exercido por via judicial.

Nos casos previstos na alinea a) do n.2 1, o direito de resolucdo pode ser exercido
mediante declaracdo enviada a entidade adjudicante, que produz efeitos 30 dias
apos a rececao dessa declaracao, salvo se este ultimo cumprir as obriga¢cdes em
atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

4. A resolucdo do contrato nos termos dos numeros anteriores ndo determina a
repeticdo das prestacOes ja realizadas pelo prestador de servicos, cessando,
porém, todas as obrigacOes deste ao abrigo do contrato, com excecao daquelas a
que se refere o artigo 444.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.
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Parte Il
CLAUSULAS TECNICAS

Artigo 19.2
Especificacdes técnicas

1. Objetivo
O presente procedimento tem por objeto principal a aquisicao de servicos de:

e Seguranga no trabalho;
e Saude no trabalho;
e Formacao.

2. Legislagao aplicavel

Observar-se-a o disposto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro (Regime juridico da
promocgdo da seguranca e saude no trabalho), na sua redacdo atual (Lei n.2 3/2014, de
28 de janeiro) e demais legislacao aplicavel.

A entidade empregadora é obrigada a organizar o servico de seguranca e saude no
trabalho, com vista a tomar as medidas necessarias para prevenir 0s riscos
profissionais e promover a seguranca e a saude dos trabalhadores.

A atividade do servico de seguranca e de saude no trabalho visa, nomeadamente:

a) Assegurar as condicbes de trabalho que salvaguardem a seguranca e a saude
fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condicGes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencao definidas no artigo 15.2 do diploma legal mencionado;

c) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e saude no
trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

3. Modalidade do servigo de seguranga e satide no trabalho a contratar
e Modalidade de servico externo.

O servico externo é desenvolvido por entidade que, mediante contrato com o
empregador, realiza atividades de seguranga ou de saude no trabalho.

O servico externo carece de autorizacdo para o exercicio da atividade de seguranca e
saude no trabalho.

A autorizacdo pode ser concedida para atividades de uma ou ambas as areas da
seguranca e da saude, para todos ou alguns setores de atividade, bem como para
determinadas atividades de risco elevado.

A autorizacdo de servico externo depende da verificacao dos seguintes requisitos:
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a)

b)

e)

Disponibilidade de um técnico superior e um técnico de seguranga no trabalho
e disponibilidade de um médico do trabalho, que exercam as respetivas
atividades de seguranca ou de saude;

InstalacGes adequadas e equipadas para o exercicio da atividade;
Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condi¢cdes de seguranca e saude no
trabalho e equipamentos de protecao individual a utilizar pelo pessoal técnico
do requerente;

Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliagdo das
condicOes de seguranca e de saude e planeamento das atividades;

Garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnica e de
organizacao dos tratamentos de dados pessoais a efetuar.

4. Atividades principais do servigo de seguranca e de saude no trabalho

O servico de seguranca e de saude no trabalho deve tomar as medidas necessarias

para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude dos

trabalhadores, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

Participar na elaborag¢do do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalagGes e primeiros
SOCOrros;

Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos
equipamentos de protecdo individual, bem como a instalacdo e a manutencao
da sinalizacdao de seguranca;

Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando relatdrios e as fichas, bem
como organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos
informativos relativos ao trabalhador;

Desenvolver atividades de promocdo da saude;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Conceber e desenvolver o programa de formag¢dao para a promogao da
seguranca e saude no trabalho;

Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores;

Assegurar ou acompanhar a execug¢do das medidas de prevenc¢ao, promovendo
a sua eficiéncia e operacionalidade;

Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatdrias;

Elaborar as participacOes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas
profissionais, elaborando os respetivos relatérios;
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m) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no
trabalho.

O servico de seguranca e de saude no trabalho deve manter atualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avalia¢des de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspetiva da seguranga no trabalho;

c) Relatérios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva
da seguranca no trabalho;

d) Lista das situagGes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a relacdo das doencas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servico de
seguranca e de saude no trabalho.

Quando as atividades referidas anteriormente implicarem a ado¢do de medidas cuja
concretizacdo dependa essencialmente de outros responsdveis da empresa, o servigo
de seguranca e de saude no trabalho deve informa-los sobre as mesmas e cooperar na
sua execucao.

5. Atividade a desenvolver no ambito da prestacdao do servigo de seguranga no
trabalho

A atividade dos servicos de seguranca deve ser assegurada regularmente no préprio
estabelecimento durante o tempo necessario.

As atividades técnicas de seguranca no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores
ou técnicos de seguranca no trabalho, certificados pelo organismo competente para a
promocao da seguranca e da saude no trabalho do ministério competente para a area
laboral, nos termos de legislacdo especial.

As atividades principais a desenvolver junto dos estabelecimentos e dos trabalhadores
do municipio, sempre que necessarias e adequadas, sdo as seguintes:

a) Caracterizacdo e descricdo das atividades e postos de trabalho existentes,
através de visitas de acompanhamento;

b) Realizacdo de auditorias para identificacdo, avaliacio e planeamento da
prevencao dos riscos e perigos profissionais e especificos e respetivas medidas
de prevencao;

c) Elaboracdo de relatdrio de avaliacdo de riscos por poste de trabalho e de plano
de implementacdo de medidas corretivas e de prevencdo;

d) Verificacdo dos equipamentos de trabalho;
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e) Avaliagdo de ruido ocupacional com fichas individuais dos trabalhadores
expostos;
f) Avaliagdo do ambiente térmico e da iluminancia;
g) Avaliacdo e selecdo das necessidades de equipamentos de protecdo individual
e coletiva e sinalizacdo de seguranca;
h) Analise e elaboragao de relatdrios de acidentes de trabalho e baixas;

i)

Apoio nas atividades de informacao e consulta aos trabalhadores.

6. Atividade a desenvolver no ambito da prestacao do servigo de saude no trabalho

6.1.

Exames de satide

Deve ser promovida a realizacdo de exames de saude adequados a comprovar e avaliar

a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a

repercussao desta e das condi¢des em que é prestada na saude do mesmo.

O local da prestacao do servico de exames médicos aos trabalhadores sera em unidade

movel de saude.

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes

exames de saude:

6.2.

a)

b)
c)

Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia
da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

Exames periddicos, anuais para todos os trabalhadores;

Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma
auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

Exames complementares de diagndstico pretendidos

No decorrer dos exames de saude serdo realizados os seguintes exames auxiliares de

diagnéstico:

6.3.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

Anamnese / entrevista de enfermagem;

Rastreio de efeitos precoces e reversiveis da exposicao a fatores de risco
profissional;

Biometria — avaliacdo do IMC;

Eletrocardiograma em repouso;

Audiometria;

Espirometria;

Pressao arterial;

Andlises de sangue (Urina tipo Il; hemograma; velocidade de sedimentacdo;
glicémia; ureia; colesterol total; colesterol HDL; triglicéridos).

Ficha clinica
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As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sao anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as
autoridades de saude e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a
promoc¢do da seguranca e da saude no trabalho do ministério responsavel pela area
laboral.

O médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que
deixar de prestar servico na empresa coépia da ficha clinica.

6.4. Ficha de aptidao

a) Face ao resultado do exame de admissao, periddico ou ocasional, 0 médico do
trabalho deve, imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher
uma ficha de aptiddo e remeter uma cépia ao responsavel dos recursos
humanos do Municipio;

b) Se o resultado do exame de saude revelar a inaptiddao do trabalhador, o médico
do trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras funcdes que aquele possa
desempenhar;

c) A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo
profissional;

d) A ficha de aptiddo deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a
assinatura com a aposicdo da data de conhecimento;

e) Sempre que a repercussdao do trabalho e das condicGes em que o mesmo é
prestado se revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho
deve comunicar tal facto ao responsavel pelo servigo de seguranga e saude no
trabalho e, bem assim, se o estado de salde o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de sadde ou outro médico
indicado pelo trabalhador;

f) O modelo da ficha de aptiddo é fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas laboral e da saude.

7. Formacao a desenvolver no ambito da presta¢ao do servigo

O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da seguranca e
saude no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades
de risco elevado.

Neste ambito a entidade prestadora de servicos deverd oferecer servicos de alta
qualidade na area da formacdo, emitindo os respetivos certificados de formacao
profissional, a todos os formandos que tenham tido aproveitamento nas acbes de
formacao.

A entidade prestadora de servicos deverd ministrar as seguintes formacdes
certificadas:
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a) Prevencado e riscos nos locais de trabalho e principais regras de seguranca — 4
horas.
8. Autoriza¢ao para o exercicio da atividade

A empresa prestadora de servicos deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Autorizacdo para prestar servicos de higiene e seguranca no trabalho, pela
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT)

b) Autoriza¢do da Dire¢do Geral de Saude (DGS)

c) Certificada pela Dire¢ao Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT)
— reconhecida/certificada para a organizacdo e promogdo de atividades
formativas.

Artigo 20.2
Local e prazo
1. A prestacdo do servico objeto do presente contrato serd realizada nas seguintes
instalacées do Municipio de Alcoutim e abrangendo os colaboradores
mencionados:

N.2 de
trabalhadores
Armazém 2
Arquivo histérico 1
Carpintaria 1
Casa dos Condes 2
Castelo 5

2
1
3

Dependéncias

Cemitério
Centro de Artes e Oficios

Centro Nautico
Divisdo de Obras 10
Escola Basica de Alcoutim 4
Escola Basica de Martim Longo 20
Espacgo Cidadao
Espago Guadiana
Espago Saude
Mercado Municipal
Museu de Arte Sacra
Museu de Santa Justa
Museu do Ferreiro

Museu do Rio

Museu Dr. Jodo Dias

Oficinas

Pacos do Concelho

Pacos do Concelho / Edificio 2
Pavilhdo José Rosa Pereira
Piscinas Municipais

Restauro

Servico de Aguas

Servigo de Eletricidade
Servigos Externos 70
TOTAL 183

(O[NP |O|I0|Rr|V|O (K
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2. A prestacdo do servico sera realizada no prazo de 24 meses.

Parte Il
DISPOSIC@ES FINAIS

Artigo 21.2
Resolugdo sancionatodria por incumprimento contratual
O incumprimento contratual definitivo confere a entidade adjudicante o direito a
resolucao do contrato.

Artigo 22.2
Comunicagoes e notificagGes

1. Em sede de execucdo contratual, todas as comunicac¢des da entidade adjudicante
dirigidas ao adjudicatario sdao efetuadas por escrito e enviadas através de correio
registado, fax ou correio eletrénico, de acordo com os elementos a indicar pelo
adjudicatdrio.

2. Em sede de execugdo contratual, todas as comunicac¢des do adjudicatario dirigidas
a entidade adjudicante sdo efetuadas por escrito e enviadas através de correio
registado, fax ou correio eletrénico, de acordo com os seguintes elementos:

A atencio de:

Municipio de Alcoutim

Rua do Municipio,12, 8970-066 Alcoutim

Fax: 281 546 363; E-mail: geral@cm-alcoutim.pt

Artigo 23.2
Clausula arbitral e foro competente

1. Qualquer litigio ou diferendo entre as partes relativamente a interpretacdo ou
execucdo do contrato que nao seja consensualmente resolvido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias sera decidido por recurso a arbitragem.

2. A arbitragem serd realizada por Tribunal Arbitral, composto por trés arbitros,
sendo um escolhido pela entidade adjudicante, outro pelo adjudicatario e um
terceiro, que presidira, escolhido pelos dois arbitros anteriores.

3. A nomeacdo dos arbitros pelas partes devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da rececdo, por escrito, do pedido de arbitragem.

4. Na falta de acordo, o arbitro presidente sera designado pelo Presidente do Tribunal
Central Administrativo a requerimento de qualquer das partes.

5. Se decorrerem mais de 3 (trés) meses sobre a data da indicacdo do primeiro arbitro
sem que o Tribunal Arbitral esteja constituido, pode qualquer das partes recorrer
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aos tribunais administrativos, considerando-se, entdo, devolvida a jurisdigdo a
esses tribunais.

6. Se ndo houver acordo quanto ao objeto do litigio, 0 mesmo sera o que resultar da
peticdo da parte demandante e da resposta da parte demandada, se a houver,
sendo fixado pelo arbitro presidente.

7. O Tribunal Arbitral funcionara em Alcoutim e julgara segundo a equidade, devendo
a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 3 (trés) meses a contar do termo da
instrugao do processo.

8. Das decisdes do Tribunal Arbitral cabe recurso nos termos gerais do direito.

9. Em tudo o omisso é aplicavel o disposto na Lei n.2 31/86, de 29 de agosto e no
Titulo IX do Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 24.2
Direito aplicavel
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado, aplicam-se as disposicoes
constantes do CCP.
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ANEXO |
Modelo de declaragao
[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b) e alinea
c) do n.2 3 do artigo 256.2 -A, conforme aplicavel]

1 — ... (nome, niumero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de
representante legal de (1)... (firma, nimero de identificacao fiscal e sede ou, no caso
de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de identificagdo fiscal e sedes), tendo
tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a execucao
do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de... (designacdo ou referéncia
ao procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo —
quadro aplicdvel ao procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada (2) se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o
conteudo do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar,
sem reservas, todas as suas clausulas.

2 — Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos
seguintes documentos, que junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar
a execucao do referido contrato, ao disposto na legislacdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que nao se encontra em nenhuma das
situagdes previstas no n.2 1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes
implica, consoante o caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da
adjudicacdo que eventualmente sobre ela recaia e constitui contraordenacdo muito
grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode
determinar a aplicacdo da sanc¢ao acessdria de privacdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou
concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos
publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos
do disposto no artigo 81.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os
documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas
b), d), e) ei) don.2 1 do artigo 55.2 do referido Cédigo.

7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados nos termos do nuimero anterior, por motivo que lhe seja
imputdvel, determina a caducidade da adjudicacdo que eventualmente recaia sobre a
proposta apresentada e constitui contraordenacdao muito grave, nos termos do artigo
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456.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangao
acessoria de privacao do direito de participar, como candidato, como concorrente ou
como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicadvel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua
representada».

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta
declaracdo, nos termos do disposto nas alineas b), c) e d) don.21 e nos n.os 2 e 3 do
artigo 57.2.

(4) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.2.
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